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皖卫函〔2024〕1号

关于落实无偿献血者激励奖励工作的通知

各市卫生健康委、党委宣传部、文明办、总工会、团委、红十字

会，各军分区（警备区）保障处：

近日，国家卫生健康委员会办公厅、中共中央宣传部办公厅

等联合下发了《关于进一步做好无偿献血者激励奖励工作的通知》

（国卫办应急发〔2023〕20号），为做好我省的贯彻落实工作，

现提出以下要求：

一、健全无偿献血奖励机制

（一）强化各类创建考核指标。各地各部门要在党委、政府
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领导下，贯彻落实《献血法》及《安徽省实施<献血法>办法》，

将无偿献血工作作为健康安徽建设的重要组成部分。相关部门要

将无偿献血工作开展情况纳入精神文明建设、卫生城市创建、文

明单位评比，特别是将城市千人口献血率指标作为评分依据，促

进各市无偿献血工作开展，弘扬社会主义核心价值观，促进社会

主义精神文明建设。

（二）落实无偿献血表彰工作。按照《全国无偿献血表彰奖

励办法（2022年版）》规定，各级卫生健康委、红十字会、团委、

文明办、军分区及其他单位定期对获得全国无偿献血先进集体和

先进个人进行表彰奖励，发挥典型人物的示范带动作用，扩大无

偿献血的人群范围，稳步提升千人口献血率，确保人民群众看病

就医的血液需求。

（三）打造安徽无偿献血公益宣传品牌。持续开展安徽省无

偿献血公益之星和先进集体评选表彰活动。广泛宣传我省无偿献

血先进单位和先进个人的优秀事迹，加大对无偿献血者的鼓励，

提高公众参与无偿献血的积极性，持续推动无偿献血工作健康、

稳定、可持续发展。

（四）鼓励开展表扬奖励。鼓励各级党政机关单位、企事业

单位、高等院校和各级工会、共青团、红十字会等有关群团组织

制定相关奖励政策，对无偿献血工作有突出贡献的个人和团体予

以通报表扬，在评优评先考核中给予优先考虑。

二、完善无偿献血激励措施

（一）继续完善无偿献血“三免”激励政策。各市卫生健康
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委要强化和协调无偿献血“三免”激励政策的贯彻落实，鼓励各

地在条件允许情况下，不断增加优惠保障范围，包括免费停车、

免费观影、高铁机场优先通行等措施。尽快组织制定全省统一的

无偿献血“三免”证，实行全省统一的电子证与各市实体证同时

使用，尽可能方便献血者。

（二）全面落实血费一站式减免工作。加快落实血费一站式

减免项目实施进度，全面落实无偿献血者及其亲属临床用血费用

在医疗机构直接减免工作，优化直免工作流程，提升血费直免率，

切实提升献血者获得感和荣誉感。

（三）鼓励实施无偿献血者享有优先用血权利。除临床急救

用血外，鼓励各市血站和各级医疗机构积极实行献血者及其配偶、

直系亲属享有优先用血权利。各市血站和各级医疗机构对省内无

偿献血证要互认，医疗机构可动员患者及其亲属在用血后积极参

加无偿献血。

（四）探索实施无偿献血保险制度。各市卫生健康委可指导

辖区内血站探索为每份血液购买商业保险，用于救助受到意外伤

害的献血者和经血传播疾病“窗口期”感染的输血患者，解决献

血者和受血者受到意外伤害时的后顾之忧。

三、提升无偿献血服务质量

（一）健全血站服务体系。各地应建立完善“质量上收、服

务下沉”的血站服务体系，优化献血服务网点，促进血站服务体

系与医疗服务发展协调一致，改善献血服务设施，为献血者提供

安全、舒适、温馨的献血环境。
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四、强化宣传教育和舆论引导

（一）大力拓展无偿献血工作。各级党政机关、企事业单位

和各级工会、共青团、红十字会等有关群团组织应当结合各自工

作职责，积极开展形式多样的无偿献血宣传、教育工作，组织、

动员本单位、本系统、本行业的人员参加无偿献血，特别是各级

机关和企事业单位员工要起到示范带动作用

（二）提供优质献血服务。各地应加快提升血液管理信息化

水平，强化血站无偿献血服务能力，推广“互联网+无偿献血”

服务模式，积极推进网上精准预约献血服务，为献血者提供个性

化、精细化服务。各级共青团、红十字会应组织志愿者积极参与

无偿献血宣传和服务工作。

。

（二）鼓励青年群体作为献血主力军。各级共青团鼓励青年

和志愿者群体，尤其是在校大学生参与无偿献血。根据《关于印

发安徽省进一步促进无偿献血工作健康发展实施方案的通知》

（皖卫发〔2021〕16号），鼓励高校学生在校期间每年献血一次。

各高校要将无偿献血作为德育教育和高校思政课的重要载体，将

无偿献血相关知识纳入新生教学课程，鼓励对参与无偿献血的大

学生授予思政第二课堂学分，提升青年学生对无偿献血的关注度。

血站应主动与高校建立定期无偿献血联系机制，高校为无偿献血

工作提供便利条件，高效开展无偿献血工作。

（三）发挥无偿献血应急队伍作用。医疗机构要发挥无偿献

血应急队伍和医护人员表率作用，积极参加无偿献血。军队和武

警部队要发扬忠诚、担当、勇敢、奉献的军人本色，将驻地作为
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第二故乡，在紧急和特殊困难时期，发挥无偿献血队伍的坚强堡

垒作用。

（四）普及无偿献血科学知识。各级宣传部门应当积极推动

广播电视节目、信息网络视听节目和公共视听载体节目播放无偿

献血广告，结合无偿献血先进人物和典型事迹，大力弘扬无私奉

献和献血救人的人道主义精神，传递正能量。将无偿献血作为健

康教育重要内容进教材、进校园、进课堂、进军营，形成全社会

关心支持和参与无偿献血的良好社会氛围。

（五）建立网格化无偿献血宣传阵地。各地健康教育机构可

通过社区卫生服务站、家庭签约医生、社区服务网格化宣传员等

方式将无偿献血知识传达到每个社区、居民小区和居民单元楼，

形成无偿献血网格化宣传局面，形成无偿献血无上光荣的浓厚

氛围。

安徽省卫生健康委员会 中共安徽省委宣传部

安徽省总工会 中国共产主义青年团安徽省委员会
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安徽省红十字会 中国人民解放军安徽省军区保障局

2024年 1月 23日

（信息公开形式：主动公开）

校对：刘丽

安徽省卫生健康委办公室 2024年 1月 23日印发
















	关于落实无偿献血者激励奖励工作的通知

